
 

 

 

 



I. Общие положения  

1.1 Настоящее Положение определяет порядок установления работникам 

ДОУ повышения должностных окладов.  

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом об «Об образовании» 

Российской Федерации № 3266 от 10.07.1992 года, а также на основании 

постановления Главы муниципального образования ,Уставом ДОУ.  

1.2.Положение разработано в целях повышения материальной 

заинтересованности педагогов ДОУ в повышении качества своего труда, 

их социальной защищѐнности.  

1.3.Положение определяет виды, условия и размеры повышения 

должностных окладов.  

2. Повышение должностных окладов работников ДОУ 

устанавливается с учетом специфики работы в ДОУ в следующих 

размерах:  

 

Размер оплаты в процентах к должностным окладам  

За работу в специальных 

(коррекционных) 

образовательных учреждениях 

(классах, группах) для 

обучающихся (воспитанников) 

с отклонениями в развитии, с 

задержкой психического 

развития  

20  

Специалистам за работу в 

образовательных учреждениях в 

сельской местности  

25  

За работу в дошкольном 

учреждении 1 категории – 

центре развития  

25  

Надбавки к должностному окладу  

1.1 Настоящее Положение определяет порядок установления работникам 

ДОУ надбавок к. должностному окладу.  

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом об «Об образовании» 



Российской Федерации № 3266 от 10.07.1992 года, а также на основании 

постановления Главы муниципального образования , Уставом ДОУ.  

1.2.Положение разработано в целях повышения материальной 

заинтересованности педагогов ДОУ в повышении качества своего труда, 

их социальной защищѐнности.  

1.3.Положение определяет виды, условия и размеры надбавок к 

должностному окладу. 2. Установление надбавок к должностному 

окладу за наличие почетного звания,  

государственных и отраслевых наград, ученые степени устанавливаются 

в соответствии с нормативными актами органов местного 

самоуправления.  

2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа 

педагогической работы, на период первых трех лет работы после 

окончания учреждений высшего или среднего профессионального 

образования устанавливается в размере 15 процентов должностного 

оклада. 


