
 

 

 
 

 



1.   Общие положения. 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012года №273, 

Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении 2011г., 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» приказ №761 и от 26.08.2011г 

1.2.Настоящее положение определяет цель, задачи, содержание и формы 

проведения аттестации педагогических работников, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» 

                 2.   Цель и задачи аттестационной комиссии ДОУ. 

2.1.Определить соответствие уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников по истечению срока указанного в договоре. 

2.2.На основании итогов персонального контроля дать оценку уровня 

профессиональной компетентности и результативности педагогической 

деятельности воспитателя. 

                 3.   Организация работы аттестационной комиссии. 

3.1.Заведующий ДОУ издаѐт приказ о создании аттестационной комиссии. 

3.2.В состав аттестационной комиссии входят: заведующий ДОУ - 

председатель,  2 члена аттестационной комиссии - педагоги с первой 

квалификационной категорией. 

3.3.Заведующий ДОУ издаѐт приказ о проведении персонального контроля 

по истечении испытательного срока трудового договора (3 месяца), 

разрабатывает план - задание персонального контроля. 

3.5.Аттестуемый должен быть ознакомлен с приказом о проведении 

персонального контроля. 

3.6.По итогам персонального контроля старший воспитатель оформляет 

справку, которая доводится до сведения всех членов аттестационной 

комиссии. 

3.7.Заведующий издаѐт приказ о проведении заседания аттестационной 

комиссии. 



3.8.Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем, секретарѐм и членами аттестационной 

комиссии принимавших участие в голосовании. 

3.9.На основании решения аттестационной комиссии заведующий ДОУ 

издаѐт приказ о назначении педагога на должность воспитателя основание 

пункт 9 Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

3.10. Заведующий ДОУ назначает работника на должность воспитателя с 

условием прохождения курсов повышения квалификации, прохождения 

курсов профессиональной переподготовки или обучения в педагогическом 

колледже. 

3.11. В случае признания педагогическим работником не соответствия 

квалификации заведующий издаѐт приказ об его увольнении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


